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HOTARAREA NR. 31/27.02.2025

REFERITOR LA: aprobarea procedurii privind recrutarea si selectia expertilor care vor avea
atributii in cadrul activititii proiectului ,,Elevi in actiune: Stagiile de Practica si Cresterea
Competentelor Tehnice, Cod apel: PEO/76/PEO P8/OP4/ESO4.5, Titlu apel: Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT-Stagii de practica pentru elevi _
Regiuni mai putin dezvoltate

AVAND iN VEDERE:

- Referatul de aprobare nr. 33063/26.02.2025 al Primarului municipiului Caracal;

- Raportul de specialitate nr. 33066/26.02.2025 al Serviciului Juridic din cadrul Primaériei
municipiului Caracal;

- Adresa nr. 953/25.02.2025 a Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Petrescu” Caracal;

- Prevederile art. 129 alin. 1 si alin. 2 lit. d, art. 7 lit. a, art. 139 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Avizul Comisiei pentru activititi social-culturale, culte, invitdmant, sdnétate, sport, familie,
protectie si asistentd sociald a Consiliului Local al municipiului Caracal;

In temeiul art. 196 alin. 1 lit. a si art. 197 alin. 1 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI CARACAL
HOTARASTE:

ART. 1. Se aproba procedura privind recrutarea si selectia expertilor care vor avea atributii
in cadrul activitatii proiectului ,,Elevi in actiune: Stagiile de Practica si Cresterea Competentelor
Tehnice, Cod apel: PEO/76/PEO P8/OP4/ESO4.5, Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din IPT-Stagii de practica pentru elevi _ Regiuni mai putin
dezvoltate, conform anexei, parte integrantd din prezenta hotéréare.

ART. 2. Prezenta hotirare poate fi contestati la instanta de contencios administrativ
competentd conform prevederilor Legii nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completérile ulterioare.

ART. 3. Prezenta hoté.rére se aduce la cun0§tin§'21 publice“l si se comunice'l Institu;iei Prefectului

I'E DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
PENTRU LEGALITATE
AAR MIRCEA SECRETAR GENERAL

-7 - <>
’Uluu\’\
SR

Hotérarea a fost adoptatd cu 18 voturi pentru




NR. 1/17.01.2025
Aprobat in CA din data de 17.01.2025

PROCEDURA

privind recrutarea si selectia expertilor care vor avea atributii in cadrul activitatilor proiectului Elevi
in  Actiune: Stagiile de Practicd si Cresterea Competentelor Tehnice, Cod apel:
PEO/76/PEQO_P8/0OP4/ESO4.5/PEQ_A3 Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate
elevilor si personalului didactic din IPT - Stagii de practic3 pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate



1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau
procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului

| Elemente |
privind Numele si .
. Functia
[ responsabilii/ | prenumele
| operatiunea
[ 1 2 3 4 5,
| 11 | Elaborat | FLORICA CLARISA Director 04.10.2024 /
| ]
1.2 | Verificat/ NUNCA ovIDIU MEMBRU CEAC 04.10.2024 ) x‘f
! Avizat & LW
13 } Aprobat MARINESCU REPREZ LEGAL/ | 04.10.2024 ()It.s\lju\
MIHAELA ‘ IMPUTERNICIT . f

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul procedurii privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul

proiectului
Editia sau, dupd o Data de la care se aplicd
caz, revizia Tn | Componenta revizuitd Modalitatea reviziei prevederile editiei sau
| cadrul editiei reviziei editiei
| 1 2 3 4
2.1 | Editial [ X X X
2.2 ' Revizia 1 I
3. Lista cuprinzdnd persoanele la care se difuzeazd editia sau, dup3 caz, revizia din cadrul editiei
procedurii de sistem privind recrutarea si selectia expertilor din cadrul proiectului
Scopul Exemp DFrectfa generald/ ' Numele i | Data
difuzsrii lar Directia/ Funcfia prenume orimiri Semnétura
nr.1-3 | departament
1 2 3 [ 4 5 6 7
31 Aprobare 1 Conducere Reprezenta | MARINESCU | 04.10.2024 | , 1
: nt legal MIHAELA \ \D'L’]
3.2 | Verificare [ 2 Conduceréu Reprezenta | MARINESCU | 04.10.2024 ~
[ ntlegal | MIHAELA ( m\
3.3 | intocmire 3 Control financiar / | Contabil /| MARINESCU | 04.10.2024 L\G\S’)
Salarizare / Juridic | Jurist MIHAELA
3.4 | Aplicare si| 4 Secretariat — | Secretar ISTRATE 04.10.2024 ‘\}C%I’
arhivare Contabilitate | MARINELA

4. Scopul procedurii




Cresterea Competen'gelor Tehnice”, i
infiintarea de posturi in afara organigramei pentru |mplementarea proie FU/L/txgm sus ment at, nr.
02/17.01.2025, aprobata in sedinta Consiliului de Administratie al LICEULUIR '_ISLGDLGG "(DIMITRIE
PETRESCU”, din 17.01.2025.

Pentru a fi selectate in cadrul echipei de implementare, persoanele interesate, care indeplinesc
conditiile si criteriile profesionale necesare implementarii proiectului, participd la un proces de
recrutare si selectie a expertilor. Prezenta procedura prezinta etapele, conditiile si aspectele derularii

acestui proces.
Domeniul de aplicare

Avand in vedere prevederile art. 16, alin.(1) si (2} din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si REGULAMENT-CADRU din 15 martie 2023
privind conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, procedura se utilizeaza de catre LICEUL TEHNOLOGIC
“DIMITRIE PETRESCU”, in vederea organizarii si desfasurdrii recrutérii si selectiei expertilor externi
angajati pe baza de contract de munca pe perioadad determinata — posturi Tn afara organigramei, in
cadrul echipei de implementare a proiectului Elevi in Actiune: Stagiile de Practicd si Cresterea
Competentelor Tehnice, cod SMIS 318090, Cod apel: PEQO/76/PEQO_P8/0P4/ESO4.5/PEO_A3, Titlu apel:
Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practicd
pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate in care LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU” are
calitatea de beneficiar.

LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU” este beneficiarul proiectului Elevi in Actiune:
Stagiile de Practica si Cresterea Competentelor Tehnice, cod SMIS 318090, proiect finantat prin
Contractul de finantare nr. G2024-74527/29.10.2024, cu o duratd de implementare de 24 luni.

Obiectivul general al proiectului este cresterea calitatii programelor de invatare la locul de
munca, precum si a caracterului incluziv, a eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si formare,
prin sprijinirea dezvoltarii aptitudinilor si competentelor profesionale practice specifice si dobandirea
de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul national de invatamant (invatamant
profesional si tehnic), la Liceul Tehnologic “Dimitrie Petrescu” din Caracal. Obiectivul general al
proiectului este in concordanta cu Obiectivul specific al PEO: ESO4.5 ,imbunititirea calitatii, a
caracterului incluziv, a eficacittii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii,
inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-
cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii
sistemelor de formare duald si a sistemelor de ucenicie”.

0S1 - Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si inovative
pentru 251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica fa angajatori din
Romania, conform planurilor de invatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si
aptitudini necesare insertiei pe piata muncii. Elevii vor fi astfel sprijiniti sa finalizeze studiile si apoi sa
opteze pe baza competentelor si a propriilor nevoi pentru continuarea studiilor si/sau angajare.



0S2 - Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din gru ul ti ta»ai provect lw
parcurgerii programelor de invatare la locul de munca si a orga |zag si| d su' arii exa enelor de

urmare a

certificare anuale, pe durata a doi ani scolari.
053 — Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de invatamant si aa r;ehe if
angajatori pentru sustinerea si imbunatatirea procesului educational s\’fn\u&dé
pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile implicate
(elevi, parinti, angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii verzi,
prin derularea unor workshopuri pe tematice specifice. Se urmareste astfel imbunatatirea nivelului de
informare, constientizare si intelegere a acestora privind oportunitatile oferite in cadrul proiectului,
dar si in afara lui, precum si identificarea de solutii practice, viabile, inovative de imbunatatire

*da{prsc i¢a [ potentiali
: cilitarii accesului

permanenta a ofertei de stagii.
Legislatie:

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei ih cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazd proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, publicatd in Monitorul Oficial nr. 219/2023;

HG nr. 234/2023 pentru aprobarea REGULAMENTULUI-CADRU din 15 martie 2023 privind criteriile pe
baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta:

HG nr. 26/2017 cu modificdrile si completarile ulterioare privind organizarea si functionarea
Ministerului Educatiei Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Contractul de finantare al proiectului si anexele aferente (cererea de finantare, acordul de parteneriat,
etc)

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul
european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o
tranzitie justa,

Hotararea Guvernului nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie just3,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Hotardrea Guvernului nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea
cheltuielilor efectuate de beneficiariin cadrul operatiunilor finantate Tn perioada de programare 2021-
2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fandul social european Plus, Fondul de coeziune
si Fondul pentru o tranzitie just3,

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66 din 29 iunie 2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulifor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora,

Hotdrarea Guvernuluinr. 875 din 31 august 2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare



A—— ¥\
a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privin pr(;x?emrea co&ata a si
sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor ur&pene sifsaula ﬂ}and ilor

publice nationale aferente acestora, \ \ / /
Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si comp\etanlg«ulterto@‘r A //
GHIDUL SOLICITANTULUI - CONDIT!H GENERALE, Anexa la Ordinul mlnlstru‘fm IﬂVEStIM
proiectelor europene nr. 1244/2023 T

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice - ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din TPT — Stagii de practicd pentru elevi”;

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023

Legea protectiei datelor personale si alte acte juridice specifice;

Codul muncii 53/2003 republicat cu modificarile si completarile ulterioare;

Regulamentului de organizare si functionare al inspectoratelor scolare, unitatilor conexe ale
acestora si unitatilor de invatamant preuniversitar subordonate.

Definitii si prescurtari ale termenilor utilizati in procedura operationala

7.1. Definitii ale termenilor

N [ . .
ot | Termenul | Definitia si/sau dacd este cazul, actul care defineste termenul
L er .
! !
. . . Prezentare in scris a pasilor ce trebuie urmati, a metodelor
‘ Procedura  operationald/de o . . o
1. st de lucru stabilite si a regulilor de aplicat in vederea executarii
SIS em > a W e . - . . . Y . »
| activitatii, atributiei sau sarcinilor Tn cadrul proiectului
| . . Forma initiala sau actualizatd a unei proceduri, aprobata si
2, 1 Editie a unei proceduri

| | difuzata

! Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate de institut'i'ile si

| autoritatile publice, conform competentelor prevazute de

3. Recrutare | lege in organizarea si desfasurarea concursurilor, destinate
identificarii si atragerii de candidati Tn vederea ocuparii
posturilor vacante sau, dupd caz, temporar vacante.

atributiilor previzute de lege, de citre comisiile de concurs
si comisiile de solutionare a contestatiilor, Tn cazul

(L

Ansamblul proceselor si procedurilor aplicate conform
| concursurilor de recrutare, respectiv de catre reprezentantii
|

|

4. Selectie . it o
| | desemnati ai autoritdtilor si institutiilor publice, in cazul
promovarii rapide, destinate evaluarii candidaturilor depuse
si a candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante,
| temporar vacante sau an vederea promovarii.
Organ colegial special constituit Tn vederea Iuarii unei decizii,
|

de recrutare si selectie, precum si de promovare.

i 5. Comisie de concurs conform legii, asupra rezultatelor desfdsurarii procedurilor
i Organ coleglal speCIaI constituit in vederea luarii unei decizii,

|
|
‘ Comisie de solutionare a
| conform legii, in urma solicitarii primite din partea unuia sau

| contestatiilor

mai multor candidati la ocuparea unei functii, prin recrutare



[ ori promovare, asupra mentinerii sau, duga c mgd'ificﬁ'_r'ii

| | rezultatelor stabilite de comisia de concurs} \ |20

, Persoana numitd intr-o functie d|dact|ca\d5 A d"ézé/di’k,_

| 7. Personal didactic de predare | sistemul de invatamant, Tn conditiile Le /ég"fﬂ EQ}\I

| S CHIN N>
‘ modlflcata si a Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) motifieath=

7.2. Abrevieri ale termenilor

| — =

| :'rrt Abrevierea | Termenul abreviat
|h 1. | MEC . Ministerul Educatiei
‘ 2. | PEO Programul Educatie si Ocupare a
|'_3 | AM/OIPO.. i Autoritatea de Management/Organismul Intermediar pentru Programul
| _ | Operational PEO si alte programe cu finantare externd nerambursabild
| 4. sam TS_isterﬁul de Control_lntern/ManageriaI

5. PS | Procedurd de sistem )
| 6. | 1SJ/ISMB " Inspectorat ScolarJudetean/_MlEc}piu!ui éucuresti
7. uC Unitate conexa

8. ‘__U_TP | Unitate de Tnvdtdmant preuniversitar

9. | UIPFFS —!—UEtatea de Implementare a Proiectelor Finantate din Fonduri Structurale
"10. \ | Verificare

11. A ' Aprobare
12 _A;o - Aplicare o
113, Ah. | Arhivare
(14, | F | Formular :

Descrierea procedurii

Prezenta procedura stabileste conditiile generale privind recrutarea si selectia expertilor in
cadrul proiectului, pe posturile in afara organigramei, astfel cum au fost aprobate in cererea de
finantare de catre autoritatea finantatoare care gestioneaza programul din care este finantat proiectul,
n limita bugetului aprobat — proiectul Elevi in Actiune: Stagiile de Practicd si Cresterea Competentelor
Tehnice, cod SMIS 318090, Cod apel: PEO/76/PEQ_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3, Titlu apel: Adaptarea
serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT - Stagii de practicd pentru
elevi_Regiuni mai putin dezvoltate, in care LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE PETRESCU" are calitatea de
beneficiar.

In urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane, a fost aprobata Nota
justificativd privind infiintarea de posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectului Elevi
in Actiune: Stagiile de Practicd si Cresterea Competentelor Tehnice, cod SMIS 318090, nr.
2/17.01.2025., aprobata in sedinta Consiliului de Administratie din 17.01.2025..

Posturile in afara organigramei, pe duratad determinatd (conform perioadei de implementare
a proiectului), vor fi suportate din bugetul aprobat al proiectului pe durata de implementare a
proiectului finantat din fonduri europene nerambursabiIe/organigrama creata potrivit specificului

fmanjrare nr. G2024-74527/29.10.2024 se reflectd in urmatorul tabel.



Categoria n care se \ rioad
. & . Rata neta orara\s k’
| incadreaza expertul @gﬁfﬁg ua
Nr. | Numar | . : N reglementarilor P L U
.| Denumire post conform Orientéari generale (nr. Tani)
crt. | posturi . legale
~ nivel de remunerare / L
5 — (leiforad)
- experientd
1. 1 Manager proiect <5 ani 70 lei/ora 40 ore/luna, 24 luni
o —
2. 1| Responsat;ll financiar | <5 ani 70 Lei/ora 40 ore / luna, 24 luni
3. 1 | Asistent proiectS | <5 ani 50 Lei/ora 40 ore / lund, 24 luni
|
4, 1 Expert GT S | <5 ani 60 Leifora 40 ore / luna, 22 luni
Il —
I
| 5. 1 I Expert parteneriate S | <5 ani 70 Lei/ora 60 ore / lund, 24 luni
6. 5 | Tutoride practica S | <5 ani 50 Leifora 40 ore / luna, 16 luni
! 7. 1 10 Cadru didacticS | <5 ani 60 Lei/ora 40 ore/lund, 18 luni
| | I
8 | 1 Expert comunicare | <5 ani 60 Lei/ora 40 ore/luna, 20 luni
L 1 GTS |

Activitatile de recrutare si selectie a expertilor au in vedere urmatoarele principii:

Transparenta — informarea corecta si permanentd a actorilor procesului de selectie cu toate
informatiile necesare;

Tratament egal — procesul de selectie in cadrul proiectului va avea in vedere ca singurele criterii de
selectie sa fie cele legate de competentd si performants;

Nediscriminare — procesul de selectie in cadrul proiectului nu va permite / incuraja discrimindri de sex,
nationalitate, apartenenta etnica sau religioasa;

Eficienta utilizarii fondurifor — dimensionarea corectd a costurilor provenite din bugetul de stat,
fondurile speciale, bugetul trezoreriei statului, bugetele locale, bugetele institutiilor publice finantate
din venituri extrabugetare, ajutoare financiare externe acordate Romaniei sau institutiilor publice si
credite externe contractate sau garantate de stat ori de autoritati ale administratiei publice locale,
precum si Imprumuturi interne contractate de autoritati ale administratiei publice locale;
Confidentialitate — aplicatiile candidatilor, informatiile oferite de catre acestia, sunt supuse rigorilor
principiului confidentialitatii;

Obiectivitate — asiguratd prin metode specifice, orice decizie va avea o motivatie foarte clara si
demonstrabila.

Prin prezenta procedura se stabileste caracterul unitar al selectiilor care se realizeazd pentru posturile
vacante din cadrul proiectului Elevi in Actiune: Stagiile de Practica si Cresterea Competentelor Tehnice,
cod SMIS 318090, Cod apel: PEQ/76/PEQO_P8/OP4/ESO4.5/PEOQ_A3 Titlu apel: Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din {PT — Stagii de practici pentru elevi_Regiuni
mai putin dezvoltate, in care LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU” are calitatea de beneficiar, in



8.1.1.

8.1.2.

8.1.3.

8.14.

8.1.5.

8.1.6.
8.1.7.

conformitate cu cerintele fiselor de post si graficului de activitati, aprobat

finantatoare.

Posturile neocupate fac obiectul selectiei de personal incadrat in a
duratd determinatd, pentru care se aplici prezenta procedurd, conform NOtEI 71—.@5nﬁit;a_u'”,
2/17.01.2025, aprobatd in sedinta Consiliului de Administratie al LT Dimitrie Petrescu, din 17.01.2025.

8.1. Planificarea operatiunilor
Etapele procesului de selectie sunt:

Analiza Cererii de finantare, a bugetului aferent acesteia si identificarea, de citre echipa de
management a proiectului, a numarului de experti necesari, tipurilor de experti, repartizirii lor pe
activitati, duratei necesare de angajare a acestora in cadrul proiectului, atributiilor si cerintelor din
fisele de post ale acestora si livrabilelor pe care sunt obligati si le furnizeze angajatorului;

infiintarea posturilor in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile sau fonduri aferente Mecanismului de redresare si rezilient3 se aprob3 prin
act administrativ al conducatorului institutiei si/sau autoritatii publice, care va contine cel putin
numadrul si denumirea posturilor, perioada de infiintare, precum si nivelul de salarizare al fiecirui post,
conform tarifelor orare din ghidul solicitantului - conditii generale si specifice aplicabile, astfel cum au
fost aprobate in cererile de finantare de citre autoritatea finantatoare care gestioneaz programul/
mecanismul din care este finantat proiectul, in limita bugetului aprobat, conform Capitolul |, art.2 din
HG nr. 234/2123 - cf. Notei justificative nr. 2/17.01.2025, aprobatd n sedinta Consiliului de
Administratie al LT Dimitrie Petrescu din 17.01.2025.

Realizarea unui grafic al anunturilor de selectie necesare in cadrul proiectului, corelat cu perioadele de
derulare a (sub)activitatilor din Graficul de activititi si armonizat, dupa caz, la nivelul partenerilor
proiectului cu aceleasi tipuri de experti externi necesari pentru o anumit3 (sub)activitate;

Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor la nivelul proiectului Elevi
in Actiune: Stagiile de Practicad si Cresterea Competentelor Tehnice, cod SMIS 318090, finantat din
fonduri europene nerambursabile in care LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU” are calitatea de
beneficiar;

Intocmirea la nivelul echipei de management, a documentatiei necesare pentru fiecare anunt de
selectie si publicarea anuntului de selectie, conform Graficului anunturilor de selectie, mentionat la
pct. 8.1.2;

inregistrarea candidaturilor;

Verificarea si evaluarea candidatilor/dosarelor depuse de candidati;

Aceastd etapd presupune, dupéi caz:
¢ Verificarea si evaluarea dosarelor candidatilor;
s \Verificarea si evaluarea candidatilor printr-o proba scris3
® Publicarea rezultatelor;
¢ Depunerea contestatiilor;
* Dupa fiecare etapd de selectie se pot formula contestatii conform prevederilor legale.
» Incheierea contractelor individuale de munca, pe duratd determinatd, cu expertii selectati;
e lnregistrarea contractelor in REVISAL va fi realizats la nivelul beneficiarului de citre persoana
responsabila cu inregistrarea contractelor de munca in REVISAL.



8.2.
8.2.1.

a)

b)

8.2.2,
a)
b)

d)

8.2.3.

a)

* Raportarea catre beneficiar/partener a rezultatelor fiecarui apel
necesare notificarii expertilor angajati catre AM PEO.

Derularea operatiunilor si activititilor e
Realizarea unui Tabel centralizator al echipei de implementare la nivelul proiectului Elevi in Actiune:
Stagiile de Practica si Cresterea Competentelor Tehnice, cod SMIS 318090, in care LICEUL TEHNOLOGIC
“DIMITRIE PETRESCU" are calitatea de beneficiar, in urma analizei nevoii de experti externalizati -
completarea anexei 1 la prezenta procedur3 si actualizarea acesteia, dupi caz;
Realizarea Graficului anunturilor de selectie - Anexa 2 la prezenta proceduri si actualizarea acesteia,
dupé caz;
Constituirea Comisiei de Selectie si a Comisiei de Solutionare a Contestatiilor apel de selectie si
emiterea deciziilor de desemnare - anexele 4 si 5.

Comisia de Selectie se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si secretar prin decizia
reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie la nivel minimal din: presedinte, 2 membri si
secretar, prin decizia reprezentantului legal, pentru fiecare apel de selectie.

Comisiile de Selectie si Comisia de Solutionare a Contestatiilor se constituie din experti angajati in
cadrul proiectului sau, dupd caz, din angajati ai LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU”.
Componenta celor doud comisii este diferita, cu exceptia secretarului.

Atributiile Comisiei de Selectie:

stabileste criterii, probe si calendar de selectie;

elaboreaza anuntul de selectie;

elaboreazd baremul / grila de evaluare pentru apelul de selectie;

verifica corectitudinea intocmirii dosarelor candidatilor si indeplinirea conditiilor de participare la
selectie in etapa de verificare a eligibilititii administrative a dosarelor;

evalueazd dosarele / candidatii conform criteriilor de selectie stabilite;

stabilesc subiectele pentru proba scris3;

elaboreazd baremul de corectare/notare pentru proba scrisa;

noteazd pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa;

semneaza procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al selectiei
dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecrei probe de concurs.

pastreaza in deplina securitate documentele si asigurd confidentialitatea datelor si informatiilor
referitoare la procesul de evaluare;

transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei, pentru afisare si publicare;

valideaza si publica rezultatele finale ale selectiei la sediul LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU”,
la adresa specificatd in anuntul de selectie.

Atributiile Comisiei de Solutionare a Contestatiilor:

verifica cu celeritate sesizarile primite de la candidati cu privire la nerespectarea prevederilor legale
privind organizarea si desfasurarea concursului;

solutioneaza contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la notarea
probei scrise, respectiv: reselecteazd dosarele de concurs, renoteazs proba, cu respectarea
prevederilor art. 44 alin. (1);



c)
d)

8.24.
atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dup caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapd a concursului;
c) insituatia in care o persoana cu dizabilititi este declarati "admis" Ia selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducdtorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a
concursului de angajare despre situatia intervenitd conform art. 49 alin. (2).
8.2.5. Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe langs atributiile previzute la alin. (2},
indeplineste si urmatoarele atributii:
a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dup3 caz;
b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate
candidatilor pentru fiecare etapa a concursului, dup3 caz.

8.2.6. Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmétoarele atributii principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numarul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoacd membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiei de solutionare a
contestatiifor, la solicitarea presedintelui comisiei;

d} Tntocmeste si semneaza aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de solutionare a
contestatiilor Tntreaga documentatie privind activitatea specifici a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de
concurs;

e) asigurd afisarea rezultatelor obtinute de candidati fa probele concursului, respectiv a
rezultatelor eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit
acestora;

f)  indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a concursului.

8.2.7. Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie se publicd, cu cel putin 10 zile inaintea termenului limitd de depunere a dosarelor,
la sediul LICEUL TEHNOLOGIC “DIMITRIE PETRESCU” si pe website-ul acestuia.

Continutul minimal al anuntului aferent organizirii fiecirei selectii a expertilor va cuprinde, conform
anexei 3 la prezenta procedura:

a. numdrul, denumirea si nivelul posturilor scoase la concurs, precum si perioada si durata
timpului de lucru si daca se incheie pe duratd determinat3 sau nedeterminata pentru fiecare
post in parte;

b. documentele solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, locul de depunere
a dosarului de concurs si datele de contact ale compartimentului resurse umane sau, dupd caz,
ale compartimentului care asigurd organizarea si desfisurarea concursului;



8.2.8.

8.2.9.

¢. conditiile generale prevdzute la art. 15, conditiile specifice prevaz te
cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordona
nr. 57/2019, cu modificdrile si completérile ulterioare; ’\
d. bibliografia si tematica;
calendarul de desfdsurare a concursului, respectiv data-limits si ora pana Ia care 's'éTaot depune
dosarele de concurs, data, probele de concurs, ora si locul de desfasurare a probelor de
concurs, termenele in care se afiseazd rezultatele pentru fiecare prob3, termenele in care se

pot depune si in care se afiseaza rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se
afiseaza rezultatele finale.

Anuntul de selectie (Anexa 3 la Procedura) este insotit de doud anexe proprii:
Anexa 1 la Anuntul de selectie - Cererea de inscriere
Anexa 2 la Anuntul de selectie - Declaratia de disponibilitate

in etapele derul3rii procesului de selectie, asa cum este descris mai jos, se folosesc anexele 4-10.

Anexa 4 ~ Decizie Comisie Selectie

Anexa 5 ~ Decizie Comisie Solutionare Contestatii
Anexa 6 — Rezultate probe eliminatorie

Anexa 7 — Model grila evaluare interviu

Anexa 8 — Borderou individual de notare

Anexa 9 — Rezultate dupd contestatii

Anexa 10 - Rezultate finale selectie

Tnregistrarea candidaturilor

Dosarele candidatilor se depun conform specificatiilor din anunt si vor primi un numar de inregistrare
din registrul de corespondent3 al proiectului.

In cazul in care la concursul pentru ocuparea unei functii contractuale se inscrie o persoand cu

dizabilitati, conducdtorul autoritatii sau institutiei publice organizatoare, precum si comisia de concurs
au obligatia de a asigura acesteia conditiile optime pentru testarea cunogtintelor teoretice si abilitatilor
practice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeazi concursul, adaptate in functie de tipul
de dizabilitate, nevoile individuale si de proba concursului pe care urmeazs si o sustind.

Verificarea si evaluarea dosarelor depuse de candidati

Prima fazd a procesului de selectie const in verificarea eligibilitatii dosarelor depuse de catre
candidati. Pentru a fi admis in etapa ulterioard, dosarul trebuie s3 contin4 toate documentele solicitate
si sd indeplineascd conditiile obligatorii din anuntul de selectie. Verificarea dosarelor fnregistrate se
realizeazd de cdtre membrii Comisiei de Selectie. Dupa finalizarea selectiei dosarelor se va incheia un
proces-verbal, care va fi semnat de citre toti membrii comisiei.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi este publicata la sediul Liceului Tehnologic ” Dimitrie
Petrescu” Caracal / pe pagina web a acestuia, la adresa specificatd in anuntul de selectie. Eventualele
contestatii se depun la sediuf proiectului / online la adresa de e-mail comunicati in anuntul de selectie,



8.2.10.
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in termenul prevazut in Calendarul selectiei (anunt). Rezultatele contesta;ﬁlor s;.:nt pubhca{e diul

Liceului Tehnologic ”Dimitrie Petrescu” Caracal / pe pagina web a acestuia. f

|
Faza a doua consta in intervievarea candidatilor de citre membrn cormsnel 51/ pre edinfiele
acesteia, pe baza baremelor /grilelor de evaluare stabilite de citre CormSla de Seledle / atul

probei de interviu nu poate fi contestat. --:m
Pentru fiecare probd a concursului se stabileste un punctaj de mammum +00.-de

Publicarea rezultatelor

Ca urmare a desfasurdrii probei scrise, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii sunt declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele selectiei se publicd |a sediul beneficiarului / pe pagina web a acestuia, la adresa specificat3

in anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada derul3rii activitatii.
Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaz3 la sediul proiectului/pe pagina web a
Liceului Tehnologic ,,Dimitrie Petrescu” Caracal, la adresa specificatd in anuntul de selectie, prin
specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”,

Tn situatia in care persoana cu dizabilitati este declaratd "admis" la selectia dosarelor de concurs,
comisia de concurs are urmatoarele obligatii:

a} de a informa conducétorul autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului de
angajare despre acest fapt, cu identificarea instrumentelor necesare pentru asigurarea
accesibilitatii probelor de concurs pentru candidatul in cauzi, respectiv interpret in limbaj
mimico-gestual, suplimentarea numarului de persoane care asigura secretariatul comisiei de
concurs, suplimentarea numarului de sdli de concurs ori alte instrumente sau masuri de
adaptare pe care le considerd necesare;

b) de a mentiona in cuprinsul documentului privind rezultatele selectirii dosarelor de inscriere,
afigat potrivit art. 37 alin. (1), despre aplicarea prevederilor art. 51 si 52

8.3. Valorificarea rezultatelor activitatii

Intre LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE PETRESCU" si persoanele selectate se incheie contracte

individuale de muncd pe duratd determinata, ce nu pot depsi durata previzut3 pentru implementarea
proiectului.

Toate documentele aferente selectiei se pastreaza in arhiva proiectului.

Rezultatele fiecarui apel de selectie, respectiv expertii/personalul auxiliar angajati/angajat vor fi
notificati de cdtre beneficiar la autoritatea finantatoare.

9. Responsabilitati si raspunderi in derularea activitatii

Responsabilitatea respectarii procedurii revine beneficiarului.

Prezenta procedurd se aplicd in perioada de programare 2021 ~ 2027 / perioada de derulare a
prolectului si este supusd revizuirii ori de cate ori prevederile legale sau cele care sustin modificari
menite a imbunatati modalitatea de lucru o impun.



10. Anexe, inregistrari, arhivari
Nr. Num3r  |Arhivare
Denumirea anexei
crt. | exemplare | oc
Tabel centralizator echipa de . . .
(1. ! 1 Sediul proiectului |5 ani
implementare
2. [Grafic anunturi de selectie 1 Sediul proiectului |5 ani
3. iModeI anunt de selectie 1 Sediul proiectului |5 ani
4. Model cerere inscriere la concurs 1 Sediul proiectului |5 ani
5. Model declaratie disponibilitate 1 Sediul proiectului S ani
6.  Model decizie Comisie de selectie 1 Sediul profectului 5 ani
‘Model decizie Sediul proiectului {5 ani
. Comisie Solutionare Contestatii 1
o B
8. _|Model rezultate proba eliminatorie |1 Sediul proiectului |5 ani
Model grild de evaluare interviu 1 Sediul proiectului 5 ani
10. Model borderou individual de notare fl Sediul proiectului |5 ani
11. | Sediul proiectului {5 ani
Model rezultate contestatie probe |1 P
12.  Model rezultate selectie finald 1 Sediul proiectului |5 ani
13.  |Model referat contractare experti |1 Sediul proiectului 5 ani
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