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Uniunea Europeana

COMUNICAT DE PRESA

Demarare activitati proiect Data: 05.12.2024

Titlu proiect: ,,Elevi in Actiune: Stagiile de Practica si Cresterea Competentelor Tehnice”

Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Petrescu” Caracal anunta demararea proiectului ,Elevi in Actiune: Stagiile de
Practica si Cresterea Competentelor Tehnice”, cod SMIS 318090, care se va desfasura timp de 24 de luni, in
perioada 01.11.2024 - 31.10.2026.

Informatii despre program:

Program: Program Educatie si Ocupare

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/0OP4/ESO4.5/PEO_A3

Titlu apel: Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si personalului didactic din TPT — Stagii de
practica pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate

Componente proiect:

Prioritate: P8.Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii invatamantului profesional si tehnic.

Obiectiv specific: ESO4.5 imbuntitirea calitdtii, a caracterului incluziv, a eficacitdtii si a relevantei
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii nonformale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
Fond: Fondul Social European+

Alte informatii despre proiect:

Beneficiar: Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Petrescu”
Bugetul proiectului: 2.464.627,38 RON

Total nerambursabil: 2.415.337,83 RON

Obiectivul general al proiectului constd in imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si
relevantei sistemelor de educatie si formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor si competentelor
profesionale practice specifice si dobandirea de competente cheie pentru 251 elevi inmatriculati in sistemul
national de Tnvatamant (invatamant profesional si tehnic), la Liceul Tehnologic Dimitrie Petrescu din judetul
Olt, prin programe de invatare la locul de munca si dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic.

Obiectiv specific 1: Participarea la programe de invatare la locul de munca performante, interactive si
inovative pentru 251 de elevi, pe durata a doi ani scolari, prin efectuarea de stagii de practica la angajatori
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din Romania, conform planurilor de Tnvatamant aprobate, si stimularea dobandirii unor competente si
aptitudini necesare insertiei pe piata muncii.

Obiectiv specific 2: Certificarea unui numar de minim 229 elevi (91%) din grupul tinta al proiectului, ca
urmare a parcurgerii programelor de invatare la locul de munca si a organizarii si desfasurarii examenelor de
certificare anuale, pe durata a doi ani scolari.

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea de parteneriate intre unitatile de Tnvatamant si partenerii de practica/
potentiali angajatori pentru sustinerea si Tmbunatatirea procesului educational si Tn vederea facilitarii
accesului pe piata muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonata, intre toate partile
implicate (elevi, parinti, angajatori, unitati de invatamant) si cresterea accentului pe competente si meserii
verzi, prin derularea unor workshopuri pe tematice specifice.

Grupul tinta va fi format din 251 elevi (din Tnvatamantul liceal si profesional), care vor urma, prin proiect,
programe de finvatare la locul de munca. Aceste programe vor contribui la punerea in aplicare si
perfectionarea competentelor obtinute de elevi pe parcursul orelor de pregatire formald, teoretica. in cei doi
ani de proiect, numarul de ore de practica la care vor participa elevii difera in functie de anul de studiu,
domeniu si specializare, si se situeaza intre 150 si 300 ore pe an.

Activitati specifice proiectului adresabile grupului tinta:

e Actiuni care vizeaza programe de invatare la locul de munca (activitati de identificare, selectie si
mentinere grup tintd; desfasurarea stagiilor de practica pentru elevi si dotarea mediilor de practic3;
organizarea si desfasurarea de competitii profesionale; organizarea examenelor de certificare);

e Dezvoltarea sistemului de invatare la locul de munca (crearea unui sistem de informare coordonata
intre solicitant si partenerii economici; incheierea conventiilor de practica intre unitatea de
invatamant si partenerii de practica).

Rezultate preconizate:

e 251 elevi care participa la activitatile proiectului

229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant
75 premii acordate

2 medii de practica dotate

1 reteta parteneriala extinsa

e 6 parteneriate noi create

e 1 campanie de informare desfasurata

e 22 de workshopuri desfasurate

Informatii suplimentare:
Liceul Tehnologic ,,Dimitrie Petrescu”, Strada Vasile Alecsandri nr. 104, Caracal, OLT
Persoand de contact — prof. Clarisa FLORICA, manager proiect, e-mail: [tdimitriepetrescu@yahoo.com



mailto:maria.teodoreanu@petrumusat.ro

