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Demarare activități  proiect                                                                                                                 Data: 05.12.2024 

 
         

 

Titlu proiect: „Elevi în Acțiune: Stagiile de Practică și Creșterea Competențelor Tehnice” 

 

Liceul Tehnologic „Dimitrie Petrescu” Caracal anunță demararea proiectului „Elevi în Acțiune: Stagiile de 

Practică și Creșterea Competențelor Tehnice”, cod SMIS 318090, care se va desfășura timp de 24 de luni, în 

perioada 01.11.2024 – 31.10.2026. 

Informații despre program: 

Program: Program Educație și Ocupare 

Cod apel: PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 
Titlu apel: Adaptarea serviciilor educaționale adresate elevilor și personalului didactic din ÎPT – Stagii de 
practică pentru elevi_Regiuni mai putin dezvoltate 
 

Componente proiect: 

Prioritate: P8.Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic. 
Obiectiv specific: ESO4.5_Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței 
sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării nonformale și 
informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și 
digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie 
Fond: Fondul Social European+ 
 
Alte informații despre proiect: 
Beneficiar: Liceul Tehnologic „Dimitrie Petrescu” 

Bugetul proiectului:  2.464.627,38 RON 

Total nerambursabil: 2.415.337,83 RON 

 

Obiectivul general al proiectului constă în îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și 

relevanței sistemelor de educație și formare, pentru a sprijini dezvoltarea aptitudinilor și competențelor 

profesionale practice specifice și dobândirea de competențe cheie pentru 251 elevi înmatriculați în sistemul 

național de învățământ (învățământ profesional și tehnic), la Liceul Tehnologic Dimitrie Petrescu din județul 

Olt, prin programe de învățare la locul de muncă și dezvoltarea de parteneriate cu mediul economic. 

Obiectiv specific 1: Participarea la programe de învățare la locul de muncă performante, interactive și 

inovative pentru 251 de elevi, pe durata a doi ani școlari, prin efectuarea de stagii de practică la angajatori 



 
din România, conform planurilor de învățământ aprobate, și stimularea dobândirii unor competențe și 

aptitudini necesare inserției pe piața muncii. 

Obiectiv specific 2: Certificarea unui număr de minim 229 elevi (91%) din grupul țintă al proiectului, ca 

urmare a parcurgerii programelor de învățare la locul de muncă și a organizării și desfășurării examenelor de 

certificare anuale, pe durata a doi ani școlari. 

Obiectiv specific 3: Dezvoltarea de parteneriate între unitățile de învățământ și partenerii de practică/ 

potențiali angajatori pentru susținerea și îmbunătățirea procesului educațional și în vederea facilitării 

accesului pe piața muncii, inclusiv prin crearea unui sistem de informare coordonată, între toate părțile 

implicate (elevi, părinți, angajatori, unităţi de învățământ) și creșterea accentului pe competențe și meserii 

verzi, prin derularea unor workshopuri pe tematice specifice. 

 

Grupul țintă va fi format din 251 elevi (din învățământul liceal si profesional), care vor urma, prin proiect, 

programe de învaţare la locul de muncă. Aceste programe vor contribui la punerea în aplicare şi 

perfecţionarea competenţelor obţinute de elevi pe parcursul orelor de pregătire formală, teoretică. În cei doi 

ani de proiect, numărul de ore de practică la care vor participa elevii diferă în funcţie de anul de studiu, 

domeniu si specializare, şi se situeaza între 150 si 300 ore pe an.  

 

Activități specifice proiectului adresabile grupului țintă: 

• Acțiuni care vizează programe de învățare la locul de muncă (activităţi de identificare, selecție și 

menținere grup țintă; desfășurarea stagiilor de practică pentru elevi și dotarea mediilor de practică; 

organizarea și desfășurarea de competiții profesionale; organizarea examenelor de certificare); 

• Dezvoltarea sistemului de învățare la locul de muncă (crearea unui sistem de informare coordonată 

între solicitant și partenerii economici; încheierea convențiilor de practică între unitatea de 

învățământ și partenerii de practică). 

Rezultate preconizate: 

• 251 elevi care participa la activitățile proiectului 

• 229 participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de participant 

• 75 premii acordate 

• 2 medii de practica dotate 

• 1 reteta parteneriala extinsa 

• 6 parteneriate noi create 

• 1 campanie de informare desfasurata 

• 22 de workshopuri desfasurate 
 
Informații suplimentare: 
Liceul Tehnologic „Dimitrie Petrescu”, Strada Vasile Alecsandri nr. 104, Caracal, OLT 
Persoană de contact – prof. Clarisa FLORICĂ, manager proiect, e-mail: ltdimitriepetrescu@yahoo.com 
 

mailto:maria.teodoreanu@petrumusat.ro

